                                                           
                
[bookmark: _GoBack]Протокол 2/23
Рабочей группы при администрации поселения Щаповское по вопросам межэтнических отношений, формирования толерантности, гражданской солидарности, противодействию экстремизма в молодежной среде.
	Пос.Щапово                                                       20 апреля 2023г.

Председатель: И.В. Абросимова – заместитель главы администрации поселения Щаповское.
Заместитель председателя: И.В.Пушкарев  – Начальник отдела ГО и ЧС администрации поселения Щаповское.
Секретарь группы:  П.С.Сырцова – главный специалист сектора социальной и молодежной политике администрации поселения Щаповское.
Члены рабочей группы:
1.Коткова А.С. – начальник организационного отдела администрации поселения Щаповское.
2. Чаусова Е.И. – заведующая сектором социальной и молодежной политики
3. Бултыгина Е.В. – и.о.директора МБУК «ДК «Солнечный».
4. Якушин А.В. – директор МКУ «СК «Заря», депутат поселения Щаповское.
5. Игонин К.В. – директор ООО МК «Алексеевские колбасы» 
6. Евдокимов В.А. – директор ООО «Контек»
7. Коваленко А.И. - заместитель генерального директора ООО «Русский Рыбный Мир»
8. Полуэктов Д.Н. – директор ТК «МОЛОТОК»

Рассматриваемые вопросы:

1. Гармонизации межэтнических отношений и предотвращения конфликтов на межнациональной и межрелигиозной почве.

2. Необходимость доведения до трудовых мигрантов норм законодательства Российской Федерации, устанавливающих ответственность за участие в террористической деятельности
3. Возможность поступления на военную службу по контракту иностранных граждан, пребывающих для работы в РВ, и членов их семей, а также о преимуществах и льготах, связанных со службой.


1. Гармонизации межэтнических отношений и предотвращения конфликтов на межнациональной и межрелигиозной почве.

Абросимова И.В., Коткова А.С.
1.1. По информации УВД по ТиНАО ГУ МВД России по г.Москве в связи с напряженными отношениями между представителями народов Среднеазиатского региона возможно возникновение межнациональных и межнациональных конфликтов на территории поселения. 
Создание условий для  организованного досуга в свободное от работы время и социализации иностранных граждан в местах их проживания на территории поселения Щаповское является залогом обеспечения межнационального согласия и минимизации социальной напряженности. 
Полезный досуг на территории поселения организован  силами МБУК поселения Щаповское « Дом культуры Солнечный» и МКУ поселения Щаповское «Спортивный клуб «Заря». Лицам различных возрастных категорий, как на платной, так и на безвозмездной основе предложено участие в клубных формированиях, кружках и спортивных секциях. 
Для повышения эффективности мероприятий по обеспечению их позитивного влияния на характер межнациональных (межэтнических) отношений и сплочение общества, все желающие привлекаются к участию в праздничных, культурных, спортивных и патриотических мероприятиях и акциях, информация о проведении которых размещается на сайте администрации поселения Щаповское. Активное участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях позволяет мигрантам наладить взаимоотношения с местным населением и почувствовать себя полноценными членами местного сообщества.
Одним из современных инструментов разжигания этнической розни и совершения на ее основе преступлений, используемых экстремистами, является в частности Интернет. В экстремистской среде становится все более популярным применение видеороликов и использование социальных сетей. Преступники часто выкладывают в сеть Интернет видеоролики нападений на людей другой национальности. Таким способом экстремистские организации стремятся дестабилизировать обстановку в стране. Такая деятельность разжиганию межнациональной и межрелигиозной розни и должна пресекаться всеми методами и средствами.
Особую опасность представляют международные экстремистские и террористические организации, преступная деятельность которых распространяется по разным регионам нашей страны.
Молодежь наиболее восприимчивой к радикальным идеям в силу своей неопытности, и, порой, отсутствию воспитательного наставничества со стороны родителей и общества. Отмечены попытки расширения сферы влияния некоторых организаций, использующих псевдопатриотическую и националистическую риторику, путем прикрытия своей экстремистской деятельности под маской спортивных фанатов. Все это создает предпосылки к увеличению количественного состава националистических группировок и популяризации экстремистской идеологии. В последнее время вызывающими становятся попытки лидеров ряда объединений национал-радикальной направленности к организации несанкционированных массовых политизированных акций, молодежных формирований.

- и.о директора МБУК ДК «Солнечный», директору МКУ СК «Заря» при планировании культурно – досуговой работы  в поселении учитывать интересы жителей различных национальностей, организовывать привлечение к различным мероприятиям национальных групп, проведение национальных  праздников.
Срок: в течение года

- директору МКУК ДК «Солнечный», директору МКУ СК «Заря»   активизировать работу психологической службы,  направить совместные усилия на обнаружение и предотвращение межнациональных конфликтов, и поиск их решений, наладить совместную работу с родителями, педагогами, комиссиями по делам несовершеннолетних и другими соответствующими службами.
Срок: в течение года
– пресс-секретарю администрации поселения Щаповское и   членам Молодежной палаты поселения Щаповское в составе Кибердружины продолжить  проводить работу по выявлению негативных материалов на территории поселения, интернет-сетей;  осуществлять мониторинг ситуации среди молодежи, в том числе мониторинг страниц в социальных сетях на предмет вовлеченности молодежи в неформальные молодежные объединения деструктивного характера.
Срок: в течение года.
- Начальнику отдела ГО и ЧС, Совместно с ОПОП, представителями Совета общественности, Совета ветеранов, членами МП продолжить проводить рейды по обнаружению надписей экстремистской направленности.  

	Срок: ежеквартально.


- пресс-секретарю администрации поселения Щаповское актуализировать на официальном сайте и информационных стендах администрации поселения информацию по вопросам межэтнических отношений, формирования толерантности, гражданской солидарности, противодействию экстремизма в молодежной среде. 

          Срок: ежеквартально.



2. Необходимость доведения до трудовых мигрантов норм законодательства Российской Федерации, устанавливающих ответственность за участие в террористической деятельности.
Коткова А.С.

В пределах своей компетенции Консультативный совет по межэтническим отношениям и миграции будет осуществлять: 

- мониторинг межнациональных отношений на территории;
  
- систематическую работу с работодателями в сфере предупреждения межнациональных конфликтов, юридического просвещения мигрантов;

- разработку предложений, направленных на предупреждение конфликтов на межэтнической и межрелигиозной почве, оперативное реагирование на возможные межнациональные противоречия;

- разработку методических рекомендаций по работе с молодежью, направленной на повышение качества воспитания, культуры межнационального общения, профилактику ксенофобии и экстремизма;

- совместную работу с лидерами общественного мнения от трудовых мигрантов с целью минимизации социальной напряженности на территории, решение вопросов по адаптации и интеграции мигрантов;

- сбор, обобщение и продвижение общественных инициатив в сфере национальной политики на основе исторического многонационального наследия, русской культуры и русского языка, национальных языков и национально-культурных традиций других народов; 

- разработку предложений, направленных на предупреждение конфликтов на межэтнической и межрелигиозной почве, оперативное реагирование на межнациональные противоречия с использованием форм и методов медиации, общественной дипломатии и общественного контроля.

На официальном сайте администрации поселения Щаповское для иностранных граждан размещены ознакомительные материалы о полезных информационных ресурсах по вопросам миграционного законодательства, трудоустройства, предоставления социальной помощи и прочих услуг в разделе «Социальная сфера» - «Национальная политика».

В целях профилактики правонарушений среди трудовых мигрантов:
1.При приеме на работу уточнять полную информацию о мигрантах: место проживания, семейное положение, необходимость устройства детей образовательные учреждения, уровень знания русского языка.
2.Определять лидеров общественного мнения  среди мигрантского сообщества, передавать их в администрацию поселения Щаповское, организовать  взаимодействие с ними.
3. Ввести в практику работы работодателей обсуждение вопросов межнациональных отношений и соблюдения законов РФ на рабочих совещаниях не реже 1 раза в месяц.
4. Руководителям предприятий и организаций предложено принять результаты опроса к сведению. Учреждениям культуры и спорта поселения предложено обеспечить организацию и проведение мероприятий, в т. ч. национальных  праздников, с участием представителей (детей и их родителей) этнокультурного разнообразия поселения
- Членам Рабочей группы при администрации поселения Щаповское по вопросам межэтнических отношений, формирования толерантности, гражданской солидарности, противодействию экстремизма в молодежной среде -принять информацию к сведению, наладить взаимодействие с созданным Консультативным советом по межэтническим отношениям и миграции.

Срок: в течение года.

- руководителям предприятий и организаций, привлекающих к работе трудовых мигрантов: 
-продолжить проведение разъяснительной работы с иностранными гражданами  работниками по вопросам соблюдения законодательства  и общепринятых правил поведения в обществе.  
Срок: в течение года

- обсуждать с лидерами национальных групп иностранных работников трудовых коллективов основные вопросы, возникающие у мигрантов в процессе работы и проживания на территории поселения и передавать сведения в СМО
Срок: ежеквартально
3. Возможность поступления на военную службу по контракту иностранных граждан, пребывающих для работы в РВ, и членов их семей, а также о преимуществах и льготах, связанных со службой.
Абросимова И.В.
Служба по контракту — это добровольная военная деятельность в Вооруженных силах России (ВС РФ) на особых условиях: наличие зарплаты, соцпакета, ряда льгот, денежных компенсаций и поощрений. К кандидатам в контрактники есть ряд требований, закрепленных в законодательстве, а соответствующий условиям гражданин может подписать контракт с Министерством обороны.
Военная служба по контракту - это возможность для иностранца и членов его семьи урегулировать свое правовое положение в Российской Федерации, получить в упрощенном порядке гражданство Российской Федерации, стабильность, широкие возможности для самореализации, достойный уровень жизни и высокий социальный статус.
В этом году появилась возможность поступить на контрактную службу не только гражданам Российской Федерации, но и иностранным граждан, сохранив при этом все льготы.

- работодателям провести разъяснительную беседу с иностранными гражданами,  работниками по вопросам возможности поступления на контрактную службу 

Срок: в течение 10 дней

- работодателям ознакомить работников предприятия со список документов для поступления на военную службу по контракту

Срок: в течение 10 дней

- работодателям вручить раздаточный материал с правилами поступления на контрактную службу, с возможными льготами и выплатами

Срок: в течение 10 дней

Председатель рабочей группы                                     Абросимова И.В.
Секретарь группы                                                         Сырцова П.С.
